
Nom de l’apprenant ..........................................

Nom de l’entreprise .......................................................................................................................

Prénom ..........................................................

BP PEINTRE APPLICATEUR DE
REVÊTEMENTS

NIVEAU 0 NIVEAU 1 NIVEAU 2

Site de formation ..........................................................................................................................

Ville de l’entreprise ........................................................................................................................

Le référentiel de formation du BP Peintre applicateur de revêtements prévoit que soient abordées en formation les 
tâches présentées dans le tableau suivant.

Afin de pouvoir assurer la complémentarité de la formation CFA-Entreprise nous vous remercions de bien vouloir indiquer 
les tâches qui seront confiées à votre apprenti pendant la durée de son contrat.
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ACTIVITÉ TACHES OUI NON

COMMUNICATION

T1.1      Rendre compte de ses interventions et de l’avancement des travaux

T1.2      Communiquer avec les différents interlocuteurs de l’entreprise et du chantier

T1.3      Représenter l’entreprise

T1.4      Conseiller le client

T1.5      Participer au tutorat des apprentis et des stagiaires

 PRÉPARATION

T2.1      Analyser les documents liés à la réalisation des travaux

T2.2      Analyser les risques et proposer les solutions adaptées à la situation

T2.3      Réaliser des relevés, un diagnostic de l'existant

T2.4      Proposer des projets esthétiques, des solutions

T2.5      Vérifier les quantitatifs des matériaux, des matériels et des temps de main d’œuvre

SUIVI DU CHANTIER

T3.1      Préparer et contrôler les matériels, les matériaux et les moyens techniques 

 T3.2      Organiser l’approvisionnement et le stockage des matériaux sur le chantier

T3.3      Organiser le tri, le stockage et l’évacuation des déchets

T3.4      Encadrer une équipe

T3.5      Effectuer des contrôles

T3.6      Assurer la maintenance préventive des matériels

T3.7      Replier le chantier

MISE EN ŒUVRE

T4.1      Installer et sécuriser le chantier

T4.2      Installer et sécuriser les postes de travail en hauteur et les moyens d'accès

T4.3      Organiser son poste de travail

T4.4      Préparer les supports

T4.5      Implanter, tracer des ouvrages, des motifs

 T4.6      Poser des profils, des éléments de décoration

 T4.7      Rechercher, corriger une teinte

T4.8      Appliquer manuellement et mécaniquement les produits

T4.9      Appliquer des produits à effets décoratifs

T4.10     Poser des revêtements muraux

 T4.11     Poser des revêtements de sol 

T4.12     Réaliser un ravalement de façade

T4.13     Réaliser une isolation thermique par l’extérieur

T4.14     Réaliser des raccords de travaux



Niveau d’implication de l’apprenti pour la tâche concernée :

Niveau 0 : exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique et selon une méthode imposée.
Niveau 1 : maîtrise l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode.
Niveau 2 : exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyens, des produits. 

Nom et prénom du maître d’apprentissage ..................................................................................

Date ...............................................................................................................................................

Signature 
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