
Nom de l’apprenant ..........................................

Nom de l’entreprise .......................................................................................................................

Prénom ..........................................................

CAP MÉTALLIER

NIVEAU 0 NIVEAU 1 NIVEAU 2

Site de formation ..........................................................................................................................

Ville de l’entreprise ........................................................................................................................

ACTIVITÉ TACHES OUI NON

COMMUNICATION ET 
PRÉPARATION

CONDUITE

T1 : Prendre connaissance des informations liées à son intervention

T2 : Communiquer en équipe, avec son responsable et les autres intervenants

T3 : Renseigner et transmettre des documents liés à son intervention

T4 : Organiser son intervention

T5 : Préparer et vérifier le matériel et l'outillage

T6 : Préparer et approvisionner les matériaux et composants

RÉALISATION ET MISE EN 
OEUVRE DE TRAVAUX COURANTS

CONTRÔLE MAINTENANCE ET 
FONCTIONNEMENT

T7 : Réaliser un gabarit ou une épure simple

TB : Réaliser des opérations de débit et d'usinage

T9 : Réaliser des opérations de conformation

T10 : Réaliser des opérations d'assemblage

T11 : Réaliser des opérations préparatoires à la finition

T12 : Préparer et conditionner les ouvrages, le stockage, l'acheminement

T13: Réaliser la dépose, l'implantation et la mise en œuvre

RÉALISATION DE TRAVAUX 
SPÉCIFIQUES

T14 : Assurer la maintenance préventive des équipements de fabrication

T15 : Assurer des opérations de dépannage ou de réparation d'ouvrages

T16 : Vérifier la conformité et préparer le support

T17 : Préparer la réception d'ouvrage

Le référentiel de formation du CAP Métallier prévoit que soient abordées en formation les tâches présentées dans le 
tableau suivant.

Afin de pouvoir assurer la complémentarité de la formation CFA-Entreprise nous vous remercions de bien vouloir indiquer 
les tâches qui seront confiées à votre apprenti pendant la durée de son contrat.

Niveau d’implication de l’apprenti pour la tâche concernée :

Niveau 0 : exécute la tâche sous la responsabilité d’un supérieur hiérarchique et selon une méthode imposée.
Niveau 1 : maîtrise l’exécution de la tâche et peut choisir la méthode.
Niveau 2 : exerce durant la tâche une responsabilité des personnels, des moyens, des produits. 

Nom et prénom du maître d’apprentissage ..................................................................................

Date ...............................................................................................................................................

Signature 


